Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0887

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Ministério da Saude

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR

Nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n® 130-A/2001, com as alteragdes do
Decreto — Lei n°® 114/2011, de 30/11, nomeadamente:

a) Assegurar o normal desenvolvimento dos processos, realizando
atempadamente as diligéncias que Ihe forem determinadas;

b) Consultar o registo central instituido pelo artigo 6° da Lei n® 30/2000, de 29
de novembro, doravante designado pelo registo central, nos termos do diploma
que o regulamenta;

) Prestar apoio técnico na escolha das sang0es a aplicar;

d) Realizar, por iniciativa da comissdo, a eventual avaliacdo psicoldgica dos
indiciados, diligenciando em ordem ao conhecimento preliminar das suas
personalidades e trajetdrias de vida;

e) Emitir pareceres e efetuar relatdrios;

f) Assegurar o encaminhamento dos consumidores para as entidades de salde;
g) Acompanhar os consumidores nos casos de suspensdo provisoria do processo,
de suspensao da determinagao da sangdo e de suspensdo da execugdo da
sangao, designadamente em caso de aceitagdo de tratamento voluntario, sem
prejuizo das fungdes proprias dos servigos de tratamento, e quando a sangao
aplicada recair em medida, alternativa a coima, em especial, a prestacdo de
servigos gratuitos a favor da comunidade;

h) Colher informagdo sobre a continuidade do tratamento, se tiver sido aceite
no ambito de um processo e sobre a existéncia ou ndo de reincidéncia;

i) Informar sobre o termo do periodo de suspensao do processo, de suspensdo
da determinagdo da sancao, ou de suspensdo da execugao da sangdo, para
efeitos de arquivamento ou extingdo do processo, ou extingdo da sancao;

j) Manter um arquivo de processos de contraordenagao.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho

Comissdo para a
Dissuasdo da
Toxicodependénci
a de Aveiro

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Beja

Comissdo para a
Dissuasdo da
Toxicodependénci
a de Braga

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Leiria

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Faro

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Portalegre

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Santarém

Comissdo para a
Dissuasdo da
Toxicodependénci
a de Setubal

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Viana do
Castelo

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Viseu

Comissdo para a
Dissuasao da
Toxicodependénci
a de Vila Real

N©° Postos

Morada Localidade

Rua de Espinho, n.2 29 Aveiro
- Bairro Santiago

Rua Pedro Alvares Beja
Cabral, n.0 8 -

Apartado 334

Rua Dom Afonso Braga
Henriques, n.° 98 - R/C

Rua Tenente Valadim, Leiria
n.%13-15

Largo Pé da Cruz, n.° Faro

26-1.°

Rua 1.0 de Maio, Lugar Portalegre
de Sao Pedro (antigo
sanatorio)

Rua Alvaro Cunhal - Santarém
Edificio Panorama, Lt

4-10

Rua José Groot Pombo, Setubal
n.° 27 - R/C

Avenida Capitao Gaspar Viana do Castelo
de Castro - Praga do
Alto Minho Edificio dos

CTT, 1.0

Rua Nova da Balsa, Viseu
Bloco 2, Fragdo C, R/c

Posterior Direito

Avenida Aureliano Vila Real

Barrigas, Lote 5, n.0 22
-R/C

Total Postos de Trabalho: 15

N° de Vagas/ Alteragoes

Cadigo Postal

3810114 AVEIRO

7800509 BEJA

4700030 BRAGA

2410190 LEIRIA

8000154 FARO

7300205

PORTALEGRE

2000141,
SANTAREM

2900561 SETUBAL

4900998 VIANA
DO CASTELO

3510008 VISEU

5000413 VILA
REAL

Distrito

Aveiro

Beja

Braga

Leiria

Faro

Portalegre

Santarém

Setubal

Viana do Castelo

Viseu

Vila Real

Concelho

Aveiro

Beja

Braga

Leiria

Faro

Portalegre

Santarém

Setubal

Viana do Castelo

Viseu

Vila Real




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Outros requisitos especificos: Pessoas reconhecidas como satisfazendo as
necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em pareceres da Comissdo
de Avaliagdo Bipartida da area da Saude favoraveis a regularizagdo
extraordinaria da situacdo laboral dos trabalhadores do Servigo de Intervengao
dos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — SICAD, com o0s
fundamentos constantes das atas 167 e 168, e identificadas no Anexo I do
Despacho de Homologagao de SE o Ministro das Finangas e comunicado em 13
de abril de 2022 a SE a Ministra da Salde.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Email- dgr@sicad.min-saude.pt / CTT- SICAD Pq da Saude Al das Linhas de
Torres 117 Ed SICAD 1750-147

211119000
2022-06-24
2022-07-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Abertura de procedimento concursal de regularizagao para o
preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho do Mapa de Pessoal das
ComissGes para a Dissuasao da Toxicodependéncia de Aveiro, Beja, Braga,
Leiria, Faro, Portalegre, Santarém, Setubal, Viana do Castelo, Viseu e Vila Real,
na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrita a
candidatados abrangidos pelo Programa de Regularizacdo extraordinaria de
vinculos precérios (PREVPAP) 1. Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro conjugado com o artigo 11° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril , na sua redagdo atual, torna-se publico que, por
meu despacho de 22/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal regularizagdo para a constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
para 2022 das ComissOes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia Aveiro, Beja,
Braga, Leiria, Faro, Portalegre, Santarém, Setubal, Viana do Castelo, Viseu e Vila
Real, da carreira e categoria de técnico superior. 2. Legislacdo aplicavel: Lei n®
117/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-
A/2021, de 11 de janeiro e Cédigo de Procedimento Administrativo. 3. Nos
termos do disposto do n° 2 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de
dezembro, este procedimento tem carater urgente prevalecendo as fungoes
préprias do juri sobre quaisquer outras. 4. Local de Trabalho: a) Referéncia a) —
Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Aveiro, sita na Rua de
Espinho n®29-Bairro Santiago, 3810-114 Aveiro; b) Referéncia b) — Comissdo
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Beja, sita na Rua Pedro Alvares
Cabral n° 8, 7800-509 Beja; c) Referéncia c) — Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Braga, sita na Rua D. Afonso Henriques n° 98, 4700-030
Braga; d) Referéncia d) — Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de
Leiria, sita na Rua Tenente Valadim n° 13, 2410-190 Leiria; e) Referéncia e) —
Comissdo para a Dissuasao da Toxicodependéncia de Faro, sita no Largo Pé da
Cruz n° 26-1°, 8000-154 Faro; f) Referéncia f) — Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Portalegre, sita na Rua 1° de maio (Antigo Sanatdrio),
7300-205 Portalegre; g) Referéncia g) — Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Santarém, sita na Rua Alvaro Cunhal, Edificio Panorama
lote 4-19, 2005-141 Santarém; h) Referéncia h) — Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Setubal, sita na Rua José Groot n® 27-R/c, 2910-561
Setubal; i) Referéncia i) — Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de
Viana do Castelo, sita na Avenida Capitdo Gaspar Castro, Praca do Alto Minho
(Edificio CTT), 19, 4900-998 Viana do Castelo; j) Referencia j) — Comissdo para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Viseu, sita na Rua Nova da Balsa, Bloco 2,
fracdo C, R/c Posterior Direito, 3510-008 Viseu; k) Referéncia k) — Comissdo
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Vila Real; sita na Avenida Laureano



Barrigas lote 5 -2 R/c, 5000-413 Vila Real. 5. O procedimento concursal destina-
se a ocupacdo de 15 (Quinze) lugares do Mapa de Pessoal das ComissGes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Aveiro, Beja, Braga, Leiria, Faro, Portalegre,
Santarém, Setubal, Viana do Castelo, Viseu e Vila Real, na modalidade de
Contrato em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo
400 da LTFP, com a seguinte distribuicdo: a) Referéncia a) — 2(dois) lugares do
mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de
Aveiro; b) Referéncia b) — 1(um) lugar do mapa de pessoal da Comissdo para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Beja; c) Referéncia c) — 2 (dois) lugares do
mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Braga;
d) Referéncia d) — 1(um) lugar do mapa de pessoal da Comissdo para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Leiria; e) Referéncia e) — 1(um) lugar do
mapa de pessoal da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Faro;
f) Referéncia f) — 3 (trés)lugares do mapa de pessoal da Comissdo para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Portalegre; g) Referéncia g) — 1 (um)lugar
do mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasao da Toxicodependéncia de
Santarém; h) Referéncia h) — 1 (um)lugar do mapa de pessoal da Comissao para
a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Setlbal; i) Referéncia i) — 1(um) lugar do
mapa de pessoal da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Viana
do Castelo; j) Referéncia j) — 1(um) lugar do mapa de pessoal da Comissao para
a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Viseu; k) Referéncia k) —1(um) lugar do
mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Vila
Real; 6. Descricdo sumaria das fungOes por categoria / carreira e niUmero de
posto de trabalho por fungdo: O conteldo funcional da carreira e categoria de
técnico superior com as fungdes constantes do anexo a LTFP, mencionado no n®
2 do artigo 88 da referida Lei. 7. Fundamentos para a abertura do
procedimento concursal comum: O presente procedimento concursal é aberto no
ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagGes de trabalho precério
previstas no artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro. 8. Descricdo
sumaria das funcdes: Nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n°® 130-A/2001,
com as alteracdes do Decreto — Lei n® 114/2011, de 30/11, nomeadamente: a)
Assegurar o normal desenvolvimento dos processos, realizando atempadamente
as diligéncias que Ihe forem determinadas; b) Consultar o registo central
instituido pelo artigo 6° da Lei n® 30/2000, de 29 de novembro, doravante
designado pelo registo central, nos termos do diploma que o regulamenta; c)
Prestar apoio técnico na escolha das sancGes a aplicar; d) Realizar, por iniciativa
da comissdo, a eventual avaliacdo psicoldgica dos indiciados, diligenciando em
ordem ao conhecimento preliminar das suas personalidades e trajetérias de vida;
e) Emitir pareceres e efetuar relatérios; f) Assegurar o encaminhamento dos
consumidores para as entidades de salde; g) Acompanhar os consumidores nos
casos de suspensdo provisoria do processo, de suspensdo da determinagdo da
sangdo e de suspensdo da execugao da sangao, designadamente em caso de
aceitacdo de tratamento voluntario, sem prejuizo das fungdes préprias dos
servicos de tratamento, e quando a sangao aplicada recair em medida,
alternativa a coima, em especial, a prestagdo de servigos gratuitos a favor da
comunidade; h) Colher informacdo sobre a continuidade do tratamento, se tiver
sido aceite no ambito de um processo e sobre a existéncia ou ndo de
reincidéncia; i) Informar sobre o termo do periodo de suspensao do processo, de
suspensdo da determinagdo da sangdo, ou de suspensdo da execugdo da
sangao, para efeitos de arquivamento ou extingdo do processo, ou extingdo da
sangao; j) Manter um arquivo de processos de contraordenagdo. 9. Habilitacdes
Literarias exigidas: Licenciatura. 10. Posicdo remuneratoria: O posicionamento
remuneratdrio é determinado nos termos do disposto da alinea b) do artigo 12°
da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, sendo atribuida a 22 posicdo
remuneratdria da carreira de técnico superior e nivel remuneratorio 15 da tabela
Unica, que corresponde ao montante pecuniario de 1215,93€ (Mil duzentos e
quinze euros e noventa e trés céntimos). 11. Requisitos de admissao relativos ao
trabalhador: 11.1 Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
conteudo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado reconhecido nos termos do artigo 3° da Lei n°® 112/2017, de 29 de
dezembro. 11.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
170 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo portuguesa por Convencgdo Internacional ou por Lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 11.3 Possuir as habilitagbes
constantes do ponto 9 do presente aviso. 11.4 No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n°2 do artigo 8° da Lei n®
112/2017, de 29 de dezembro. 12. Outros requisitos especificos: Pessoas



reconhecidas como satisfazendo as necessidades permanentes, sem vinculo
adequado, em pareceres da Comissao de Avaliacdo Bipartida da area da Saude
favoraveis a regularizagdo extraordindria da situagdo laboral dos trabalhadores
do Servico de Intervencdo dos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias —
SICAD, com os fundamentos constantes das atas 167 e 168, e identificadas no
Anexo I do Despacho de Homologacdo de SE o Ministro das Financas e
comunicado em 13 de abril de 2022 a SE a Ministra da Saude. 13. A forma e
prazo de apresentacdo das candidaturas: 13.1 Prazo: 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na Pagina eletrénica do SICAD, em www.sicad.pt ; 13.2 Forma: As
candidaturas devem ser apresentadas em formato digital ou em suporte de
papel, e formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do Servigo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em https://www.sicad.pt, em
Concursos, no separador recrutamento de pessoal: que devera ser devidamente
preenchido e assinado, e remetido para o endereco de correio eletronico,
dgr@sicad.min-saude.pt ,de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°®
12-A/2021, de 11 de janeiro com a identificacdo do presente aviso e respetiva
referéncia, ou, remetidas pelo correio, registado, em envelope fechado, até ao
termo do prazo fixado, para o SICAD, Parque da Saude, Alameda das Linhas de
Torres n° 117, Edificio SICAD, 1750-147 Lisboa, dirigidas ao presidente do Juri e
com a identificacdo do presente aviso e respetiva referéncia. 13.3 No formulario
de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex:OE0000); identificacao do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrénico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo
de reconhecimento prévio do vinculo precario. 13.4 Com a candidatura devem
ser entregues os seguintes: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes; b)
Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agoes de formagao realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo
detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As mengdes, qualitativas e
quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel. 13.5 Nos termos do disposto na alinea a) do n°8 do artigo 20° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 14. Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 15. Métodos de selecdo: O método de
selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular, caso haja mais do que um candidatc
ao mesmo posto de trabalho, os métodos de selecdo serdo a avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selecdo. 15.1 A avaliagdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando a valorizagdo as
centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso; 15.2 Entrevista profissional de selecao: A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 15.3 Sdo motivos
de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo do demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista de selecdo profissional de selecdo
(quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores,
quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resultado do
emprego da formula da alinea b) do ponto 15.4. 15.4 Classificacdo: a) A
classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas; b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecao, a CF
sera expressa de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula: CF = (40%) AC+
(60%) EPS CF= Classificacdo final; AC = Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista
de Profissional de Selegdo 15.5 No caso em que haja lugar a entrevista
profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do n° 3 do
artigo 21° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, mas preferencialmente, por correio



Observagoes

eletronico, de acordo com o n° 8 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de
selegdo. 15.6 A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou
apos aplicacao dos dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagGes das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia e na pagina
eletronica do SICAD. 15.7 Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo, apds aplicacdo de todos os métodos
de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por correio eletronico conforme artigo 10° e 22° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021,
de 11 de janeiro e nos termos do n°® 7 e 8 do artigo 10° da Lei n® 117/2017, de
29 de dezembro. 15.8 As atas do juri, serdo publicitadas na pagina eletrénica do
SICAD, nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos
métodos. 15.9 A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina
eletronica do SICAD, ap6s aplicacdo dos métodos de selecdo. 16. Composicao e
identificacdo do juri: Presidente — Lic. Manuel Ribeiro Cardoso, Subdiretor Geral
do Servico de Intervencdo dos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias; 1°
Vogal Efetivo — Mestre Maria José Fatela Ribeiro, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Gestdo de Recursos do Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
20 Vogal Efetivo- Mestre Ana Sofia Roseira Silva Albuquerque, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Coordenagao da Area da Dissuasao do Servico de Intervencdo
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias; 1° Vogal Suplente - Lic.
Teresa Maria Fernandes Pogas Costa, Técnica Superior na Divisdao de Gestdo de
Recursos do Servico de Intervengdao nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias; 2° Vogal Suplente - Lic. Susana Isabel Garcia Galego Pimentel,
Técnica Superior na Divisdo de Gestdo de Recursos do Servigo de Intervengdo
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias. 17. A lista de classificados,
apds homologagao, é publicitada na Bolsa de Emprego Publico; afixada em lugar
publico e visivel nas instalagdes das ComissOes para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica do SICAD;
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com a
informagdo sobre a sua publicitagdo, n® 5 do artigo 28° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11
de janeiro. 18. Nos termos do disposto no n°® 4 do artigo 10° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico ( WWW.bep.gov.pt ) e na pagina eletronica do SICAD. 23 de
junho de 2022 — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



